— Sparkasse
der Homburgischen Gemeinden

Geschaftsbericht 2005

Unser Engagement.
Gut fiir die Menschen.
Gut fir das Homburger Land.
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Das Familienunternehmen Unitechnik zahlt seit

35 Jahren zu den fithrenden Anbietern von Indus-
trie-Automatisierung und Informatik. Unitechnik 16st
komplexe Aufgaben der Regel-, Steuerungs- und
Leittechnik fur Maschinen, Anlagen und Logistik-
systeme.

Rasante Entwicklung

Als Bernd Cieplik und Heinz Poppek im Jahre 1971
den Schritt in die Selbststandigkeit wagten, hatten
sie ein klares Konzept vor Augen. Sie wollten elektri-
sche Steuerungen planen und in Garagenwerkstat-
ten fertigen lassen. Maximal 8 Mitarbeiter sollten
beschéftigt werden.

Der Automatisierungsboom in der Industrie und
eine zufriedene Kundschaft mégen Griinde dafiir
gewesen sein, dass diese Prognose sich bald als
nicht haltbar erwies. Bereits 1975 waren es 14
Mitarbeiter. Unitechnik wechselte ihren Sitz von
Gummersbach nach Wiehl und baute im Industrie-
gebiet Bomig ein Blirogebdude mit angeschlossener

Unitechnik
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Fertigungshalle. Fiir den Standort Wiehl sprach P -
unter anderem die schnelle und unburokratische |
Unterstiitzung aus dem Rathaus. Bereits sieben |
Jahre spater platzte Unitechnik mit 60 Mitarbeitern i
erneut aus allen Nahten und ein weiterer Umzug
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innerhalb des Industriegebietes stand an.

Filhrungs- und Firmenstruktur

Heute sind die beiden Griinder im wohlverdienten
Ruhestand. Als Aufsichtsratsmitglieder bringen Sie
weiterhin lhre Erfahrung in das Unternehmen ein.
Die Geschicke der Firma werden von einem 5-kopfi-
gen Vorstand gelenkt. Neben den S6hnen der Griin-
der, Wolfgang Cieplik und Rainer Poppek, wurden
die drei Prokuristen Bernhard Hoffmann, Knut
Krockel und Torsten Ley in den Vorstand berufen.
Am Standort Wiehl beschéftigt Unitechnik heute 165
Mitarbeiter. Zur Firmengruppe Unitechnik gehdren
aulRerdem die Unitechnik Automatisierungs GmbH
in Eisenhittenstadt, die ICM Airport Technics GmbH
in Viernheim und die Brisoft AG in Basel. Zusammen
hat die Unitechnik Firmengruppe 300 Mitarbeiter.
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Der Vorstand steht fiir Kontinuitat und verantwortungsv
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Luftaufnahme der Firmenzentrale in Wiehl-Bomig

Weltweite Automatisierungsprojekte

Die Automatisierungslésungen von Unitechnik kom-
men auf der ganzen Welt zum Einsatz. Jiingste Bei-
spiele sind: Air-Cargo-Terminals fiir Frischwaren in
Dubai und Addis Abeba, Gepackforderanlage am
Flughafen Sydney, Betonfertigteilwerk in Bangkok,
Mullaufbereitungsanlage in Polen, Aluminiumwalz-
werk in Ungarn. Aber auch regionale Beispiele zeu-
gen von der Kompetenz des Mittelstandlers.
Hochregallager bei BPW und A.S. Création, Kompos-
tieranlage auf der Leppe-Deponie und die automati-
sche Gepackaufbewahrung am Kélner Hauptbahnhof
sind nur einige Beispiele. Die eigene Wertschopfung
von Unitechnik besteht aus der Elektro-Konstruktion,
der Software (Steuerungs- Regelungs- und Leittech-
nik), dem Schaltanlagenbau und der weltweiten
Montage und Inbetriebnahme. Fiir automatische
Logistiksysteme tibernimmt Unitechnik die
‘ Generalunternehmerschaft.

argo-Terminal fur Blumen in Dubai
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Erfolg braucht starke Partner
Die Entwicklung vom 2-Mann Ingenieur-Biiro zur TP 63
Unternehmensgruppe mit 300 Mitarbeitern und s

Projektvolumen im zweistelligen Millionenbereich :-.f'..{" ':‘{
sind nur mit guten Partnern méglich. Als zuverlassi- % t_‘f:_ f;,_;r ;
ger Finanzpartner war die Sparkasse der B 4 e
Homburgischen Gemeinden von Anfang an dabei. gr™ :

—l | =
7
.-—0 ;-
TOWI AL ORET TE

£ BB\ P

P
E~FIre W sl & fixch

RS E——

— ~ivy Schaltschranbauauf 6chstem Niveau GroRtes Betonfertigteilwerk der Welt in Bangkok - e
o - . e ——
s T A% - — I S= — - ==
:_ i = - E -'_h‘_"""-\ —_ pror —
. B .





